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1. Udvalgets opgaveomrader

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade omfatter bade
indsatser samt udbetaling af de fleste ydelser
inden for Arbejdsmarkedsomradet.

Jobcentret: Beskaftigelsesindsats for disse
malgrupper:

e Forsikrede ledige

o |kke-forsikrede ledige

e Sygemeldte

e Borgere, der er visiteret til fleksjob

e Fortidspensionister

e Revalidender

o Selvforsgrgende borgere, der gnsker
vejledning

Desuden varetager jobcentret rekrutterings- og

fastholdelsesindsatsen for kommunens virksom-
heder.

2. Andel af driftsbudget

Alle bevillinger og udbetalinger til borgere.

Drift - serviceudgifter Bt(J‘lc-igte)B2kC|)§4 Drift — overferselsudgifter Bt(J‘lc-ig(e)B2kC|)§4

FGU og skoler 24.830 Kontanthjeelp og revalidering 164.863

Jobtreening 352 Sygedagpenge 179.415

Flekspulje GEey | FATIEERESER it 737.473
seniorpension

Seerlig indsats pa . .

S T 4234  Forsikrede ledige 187.088

Begravelseshjelp 2.657 Fleksjob & ledighedsydelse 289.925

Andet 11.396  Ressourceforlgb & jobafklaring 123.023
Boligstatte 121.066
Integrationsomradet 38.854
Andet inkl. indsats 176.476
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3. Politiske mal og kommende
udfordringer

Arbejdsmarkedsudvalget er i feerd med at ud-
forme de overordnede rammer for de kommende
4 ars beskeaeftigelsesindsats i Vejle Kommune.
Planen skal aflgse den geeldende beskaeftigel-
sesplan, og vedtages endeligt af Arbejdsmar-
kedsudvalget i efteraret 2023.

Fokusomraderne for beskaeftigelsesindsatsen for
de kommende 4 ar (2024-2027) bliver Fremtid-
ens jobcenter, Borgere leengere veek fra arbejds-
markedet, Virksomhederne og Fremtidens ar-
bejdskraft.

Dermed favner fokusomraderne ogsa beskeaefti-
gelsesministerens arligt udmeldte mal, der for
2024 er de samme, som er udmeldt for 2023:

o Alle ledige skal have en veerdig sagsbe-
handling

o Flere ledige skal opkvalificeres

o Flere flygtninge og familiesammenfgrte
skal veere selvforsgrgende

o Flere personer med handicap skal i be-
skeeftigelse

o Virksomhederne skal sikres den ngdven-

dige og kvalificerede arbejdskraft. ‘

Der er kontinuerligt fokus pa at ggre unge parate
til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
komme i beskeeftigelse.

Det ggres gennem vejledning og radgivning i teet
samarbejde mellem forvaltninger og kommunens
ungdomsuddannelser, FGU-trekanten, erhvervs-
Livet, frivilligomradet og foreningslivet om at
fjerne de barrierer, der kan ggre det vanskeligt
for unge at gennemfg@re en uddannelse eller finde
og fastholde et job.

Jobcentret har altid fokus pa at skabe det gode
match mellem borger og virksomhed.

Jobcenterets arbejde skal understatte, at virk-
somhederne far og kan fastholde den arbejds-
kraft, de har behov for. Jobcenteret skal derfor
have fokus pd at understgtte virksomhedernes

behov for rekruttering og pa en opkvalificerings-
indsats, som er malrettet virksomhedernes efter-
sporgsel efter medarbejdere.

Derfor gennemfgres Lebende opkvalificerings-
forlgb i samarbejde med virksomheder og uddan-
nelsesinstitutioner bade internt i kommunen
samt i Job-7 regi. Jobcentrets uddannelsesam-
bassadgr sgrger for at fastholde fokus p3a, at de
Lediges muligheder for at tage ordineere uddan-
nelser og voksenlaerlinge forlgb, der giver varige
kompetencer.

Som en konsekvens af, at beskaeftigelsen blandt
befolkningen er tdrnhgj, er Jobcentret opmaerk-
som pa, at de tilbageveerende lediges forudseet-
ninger for ordinaer uddannelse kan betyde, at der
i hgjere grad er behov for skreeddersyede uddan-
nelsesforlgh. Sddanne forlgb skal udvikles i
samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
virksomheder.

Udvalget karer Arets rummelige virksomhed og
Arets mentor, for at haedre og inspirere virksom-
heder i Vejle i forhold til arbejdet med borgere
langt fra arbejdsmarkedet.

Det er helt centralt, at integrationsindsatsen
sigter mod, at flygtninge og familiesammenfgrte
hurtigst muligt, efter de har opnaet asyl, kommer
ud pa danske arbejdspladser og far opbygget de
kvalifikationer og det netveerk, der skal til for at
kunne fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet
og dermed forsgrge sig selv. Et fokus, der er ble-
vet forsteerket af krigen i Ukraine, og de heraf
folgende flygtninge.

Det er ligeledes afggrende, at gruppen af bor-
gere, som har boet i Danmark i flere ar og har
integrationslignende udfordringer opnar en til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Der er derfor iveerksat et seerligt tiltag, den fo-
kuserede integrationsindsats, som gennem et
seerligt fokus pa progression, taet kontakt og
brancherettede indsatser skal understgtte bor-
gerens vej til varig beskeaeftigelse.

Bufferpulje
Udgiftsudviklingen for overfgrselsudgifterne er

afheaengig af en lang reekke udefrakommende
faktorer, hvorfor den er vanskeligere at forudse.
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Derfor er der indarbejdet en buffer- og innova-
tionspulje pa 15 mio. kr. i budgettet, hvilket skal
gge sikkerheden for budgetoverholdelse, sikre
rammer for et stabilt serviceniveau, samt skabe
rum til udvikling og nye initiativer.

Strukturelle udfordringer:

Der har i en arraekke veeret en stigende efter-
sporgsel efter arbejdskraft. Dette gger behovet
for at imgdegad de specifikke behov, som arbejds-
markedet efterspgrger Lokalt.

Beskeeftigelsespolitisk er fokus rettet mod at
sikre at ledige mobiliseres og opkvalificeres i
forhold til de brancher og omrader, som oplever
stigende efterspgrgsel pa arbejdskraft.

Modtagelse af flygtninge afhaenger af forhold,

som Vejle Kommune ikke har indflydelse pa.
Sammenheeng til finansiering

Rammen til overfgrselsudgifter aftales via gko-
nomiaftalen mellem Kommunernes Landsforening
(KL) og regeringen.

Rammen er fastlagt som 96,43% af den finansie-
ring, som gkonomiaftalen giver Vejle Kommune
til omradet, eksklusiv forsikrede ledige.

4. Aktivitetsforudsaetninger

Arbejdsmarkedsudvalgets budget for overfgr-
selsudgifter bygger pa en vurdering af, hvor
mange borgere, der forventes at veere pa de
forskellige forsergelsesydelser.

Ren forsgrgelse (Kommunal nettoudgift pr.
helarsperson):

Uddannelseshjeelp 78.532 42.407
Rewlidering a8z _ Cem
Sygedagpenge 12117 1.606 180.061
Fleksio 18601 _ . 287050
Ledighedsydelse 159.538 50.733
Ressourceforlep 29778 _ B
Jobafklaring 120.717 69.654
Forsiedeledige 4001 _ - mosvs
Fortidspensioner med kom. medfinansiering 140.368 5.236 734.965

Note: Taksterne og den statslige medfinansiering er fastsat via lovgivningen.
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