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1. Udvalgets opgaveomrader

Berne- og Familieudvalgets opgaver falder in-
denfor 3 omrader.

Uddannelse & Laering: Folkeskoler, skolefri-
tidsordninger, fritidsklubber og ungdomsklub-
ber, elevbefordring, specialundervisning, bidrag
til privat- og efterskoler, psedagogiske laerings-
centre, Ungdommens Uddannelsesvejledning,
Ungdomsskolen, Center for specialundervisning
for voksne (CSV), Skole, Social- og Politisamar-
bejde (SSP), Videnscenter for Integration
(VIFIN), internationale projekter samt sprogun-
dervisningstilbud til udleendinge.

2. Andel af driftsbudget

Dagtilbudsafdelingen: Dagpleje, daginstitutio-
ner, private institutioner, privat bernepasning,
fripladser og sgskende tilskud samt seerlige
dagtilbud og dbne paedagogiske tilbud.

Familie- og Forebyggelse: Forebyggende foran-
staltninger, plejefamilier og opholdssteder,
degninstitutioner, udgifter til sikrede afdelinger,
Tveerfaglig center for bgrn og unge, samt den
kommunale sundhedstjeneste/sundhedspleje.

Alle udgifter er serviceudgifter pa neer sprog-
undervisningstilbud samt hjeelp til deekning af
merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste ved
forsergelse af handicappede bgrn i hjemmet.

. . . Budget 2024
Drift - serviceudgifter (1.000 kr.)
Dagtilbud 665.154
Uddannelse og laering 1.331.899
Familie og forebyggelse 354.118
Feelles 10.418

. . Budget 2024
Drift - overfgrselsudgifter (1.000 kr.)
Sociale formal 13.247
Sprogcenter Vejle -910

Netto budget i alt 2.361.589 | Netto budgeti alt 12.337

3. Politiske mal og kommende
udfordringer

Uddannelse & Laering: De helt overordnede stra-

tegiske mal for Uddannelse & Laering er de tre
nationale mal for folkeskolen:

Mal

Udfordre alle elever, sa de bliver sa dyg-
tige de kan.

Mindske betydningen af social baggrund i
forhold til faglige resultater.

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal

styrkes.
N _/

I Uddannelse & Laering arbejder vi med realise-
ring af malene for folkeskolen under over-
skriften "Et fagligt lgft for alle bern og unge”,
hvor der bl.a. er fokus pa:

e Ledelse taet pd den paedagogiske praksis.

e Det professionelle samarbejde om at styrke
kvaliteten i den psedagogiske praksis

e Mangfoldige Lleeringsmiljger for alle bérn og

unge

o Enstyrkelse af det peedagogiske leerings-
center

o Et stgttesystem der er teet pd paedagogisk
praksis

Folkeskolereformens centrale elementer her-
under styrkelse af en varieret skoledag med be-
vaegelse og dben skole er under fortsat udvik-
Lling. Der arbejdes med at udvikle fleksible orga-
niseringer i undervisningen, herunder fleksibel
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holddannelse, Co-teaching. Malet er, at bgrnene
og de unge mgder mangfoldige laeringsmil jger,
der understgtter deres forskellige forudsaet-
ninger og behov.

Centrale strategiske indsatser:

Teknologiforstaelse - FabLab

Udviklende faellesskaber for alle bgrn og
unge

Den gode overgang fra dagtilbud til skole

Den gode overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse

Alle skoler og institutioners leerere, peedagoger
og ledelser arbejder i professionelle leeringsfael-
Lesskaber, hvor der er fokus pa at udvikle den
paedagogiske praksis sammen.

Der er over de sidste ar gennemfgrt kompetence-
udvikling under overskriften "Videre med profes-
sionelle leeringsfeellesskaber”.
Kompetenceudviklingen er delvist finansieret af
midler fra APMgller Fonden. Der er bevilget
fondsmidler indtil sommeren 2024.
Kompetenceudviklingen har til formal at styrke
det samlede skolevaesen gennem professiona-
lisering og kollegial leering og udvikling. Der er
fokus pa at styrke kvaliteten i en padagogisk
praksis, der understgtter bgrn og unges deltag-
elsesmuligheder i feellesskaber, der er sa del-
tagelsesmuligheder i feellesskaber, der er sa
tilpas mangfoldige, at de skaber udvikling for
bade den enkelte og feellesskabet.

Dagtilbudsomradet:

Dagtilbud til 0-6 arige bgrn er reguleret af Dag-
tilbudsloven. Kommunen skal sgrge for det ngd-
vendige antal pladser i dagtilbud. Desuden skal
Dagtilbud jf. dagtilbudslovens formalsbestem-
melser:

e Fremme bgrn og unges trivsel, udvikling og
Lleering.

o Forebygge negativ social arv og eksklusion.

e Skabe sammenheang og kontinuitet mellem
tilbuddene og gdre overgange mellem tilbud-
dene sammenheangende og alderssvarende
udfordrende for bgrnene.

Formalet er i Vejle Kommune tydeliggjort i Ber-
ne- og ungepolitikken og delpolitikken for dagtil-
bud "Det er for bgrn — trivsel og leering i de vig-
tigste ar”.

Ma&L
Barn tilbydes pasning i deres lokalomrade.

Dagtilbud af hgj kvalitet iht. Leereplan-
erne.

Dagtilbuddene bliver bedre til at sikre
gode bgrnefeellesskaber, sd bgrn kan blive

i deres Lokale dagtilbud.
- v

Bernetallet stiger og forventes at stige i de kom-
mende ar. Derfor er der behov for etablering af
flere daginstitutionspladser og rekruttering af
paedagogisk personale, herunder dagplejere.
Safremt serviceniveauet pa omradet skal bibe-
holdes, vil dette betyde ggede anlaegs- og drifts-
udgifter.

Desuden er fokus pa rekruttering af mere uddan-
net personale, herunder tiltag med meritpaeda-
goguddannelse.
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ges ogsa skonomisk hjeelp til merudgifter, tabt
Strategi arbejdsfortjeneste, hjeelpemidler og boligaen-
dringer til familier med bgrn med handicap.

Tilvejebringelse af pasningskapacitet

Siden 2014 er andelen af budgettet, der anven-
Implementering af nye leereplaner des pé& forebyggende foranstaltninger, steget fra
29 pct. til ca. 44 pct.

Steerkere Feellesskaber — styrkelse af in-

stitutionernes kapacitet til at skabe triv- Familie & Forebygge[se har gennem en arraekke
sel og leering for alle barn overskredet sin gkonomiske ramme. Der er i peri-
oden gennemfgrt en reekke initiativer (Faglig om-
stilling 2.0 og forlgbet med Task Force), der ind-
Ledningsvis vendte udviklingen, s udgifterne

Peedagogisk bliver hovedfokus at fortsaette op- faldt. Underskuddet er imidlertid de sidste par ar
kvalificeringsindsatsen med seerligt fokus p& at vendt tilbage til det oprindelige niveau i 2013-14
tage vare pa bern med forskellige problemstil- pé ca. 23 mio. kr. Arsagen er, at der i samme peri-
linger og skabe bgrnefeellesskaber, hvor alle ode er sket en voldsom stigning i antallet af un-

trives. derretninger og sager, der skal handteres. Derfor

har det bl.a. veeret ngdvendigt at tilpasse antal-
Let af socialradgivere.

Antallet af underretninger er pa 5 ar mere end
fordoblet fra 858 i 2014 til 2.216 i 2022.
Antallet af bgrn med tilbud er ogsa stigende, og
stigningstakten fglger merforbruget. Der er altsa
en direkte sammenhang, og stigningen i sags-
mangden har derfor en meerkbar konsekvens for
gkonomien.

| 2020 sa vi et fald i indgdede underretninger,
dette tal sds i en sammenhang med Corona ned-
Lukningen. Vi ser igen stigning i underretnings-
tallet. Derudover ser vi en stigning i henvendel-
ser til vores § 11 tilbud, der er stgt tilgang til
tidlig forebyggende indsatser.

Pa baggrund af stigningen af underretninger og
stigning i sagsmaengden godkendte Bgrne- og
Familieudvalget i juni 2019 en "Handleplan
20197, der skal imgdegd denne udvikling. For-
slagene i handleplanen bygger pd en sammen-
haeng mellem gkonomi og faglighed pa en sadan
made, at det sikres, at alle bgrn, unge og familier
far den forngden hjaelp i forhold til deres udfor-
dringer.

Familie & Forebyggelse

Familie & Forebyggelses opgave er at varetage
den tidlige forebyggende indsats over for bgrn
og unge samt at yde stgtte til bgrn og unge med

seerlige behov og til bgrn med handicap. Indsatsomraderne i handleplanen er:

Budgettet pd omradet anvendes til forebyggende 1. Feerre anbringelser: "Vi arbejder altid hen
foranstaltninger i form af f.eks. rad og vejled- mod en hjemgivelse”
ning, stgtte i hjemmet, terapi- og psykologbi- 2. Forebyggende foranstaltninger: "En fore-

stand, aflastning og anbringelser af bgrn og unge
i pleje, helst i netveerk og plejefamilier men ogsa
pa opholdssteder og dggninstitutioner. Der bevil-

byggende foranstaltning ad gangen” og "En
fagperson i familien ad gangen”

R Typg
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3. ”"Skeerpet fokus pa sagsflow”

Forvaltningen har arbejdet iheerdigt med at im-
plementere handleplanen. Der ses dog en fortsat
stigning i barn som har brug for hjeelp, hvilket
presser budgetterne. Fra 2021 til 2022 steg
barnetallet i Familie og forebyggelse med 17%.
Forventningerne til handleplan 2019 var, at vi
kunne effektivisere driften for 5 mio. kr. i forhold
til 2020. Dette har, pa grund af stigningen i an-
tal bgrn og unge der har behov for en foranstalt-
ning, ikke veeret muligt.

Mal

Fortsat arbejde med implementering af
Handleplan 2019

At implementere den helhedsorienterede
indsats for her igennem at lykkes med at
hjeelpe bgrn i deres almene feellesskaber
og nedbringe antallet af bgrn og unge, der
har behov for massive og leengerevarende

foranstaltninger. J
N

| Familie- og Handicapafdelingen er et vedvaren-
de fokus pa ledelsesmaessig styring af sagerne.
Familieafdelingsleder har sammen med Team-
Lederne igangsat ekstra sagsgennemgang og
pkonomiske fokus.

Visitationsmgdet, der blev indfart i 2014, fung-
erer stadig og er med til at sikre ensartethed og
sammenhasng mellem bgrnenes udaekkede behov
og de indsatser, der bevilliges. Alle forebyggen-
de indsatser, der drejer sig om forleengelse ud
over @ mdr. og anbringelser samt behov for flere
indsatser, skal pa visitationsmgde.

Samtidig med implementering af indsatserne i
Handleplan 2019 er der i Familie & Forebyggelse
arbejdet med at indfgre en helhedsorienteret til-
gang i sagsarbejdet. Det betyder, at der i stigen-
de grad vil veere fokus pa helhedstaenkning i
teettere samarbejde med familien.

Familierddgiverne skal i langt hgjere grad ind-
drage familiens private og offentlige netveerk i
en samlet lgsning, sa vi derved sikrer en
helhedsorienteret indsats.

Strategi

Den helhedsorienterede indsats skal sikre,
at familierne bliver styrkede til at kunne
klare flere udfordringer. Den skal veere

med til at sge robusthed hos bgrnene, og
at de lgsninger, vi seetter i vaerk, er mere
langsigtede. Vi skal treede i baggrunden og
stgtte borgernei at lykkes.

Helhedsorienteret indsats er en naturlig del af
Familie & Forebyggelse strategien “Vi vil mer’
sammen” pkt. 2 "Styrk det tveerprofessionelle
samarbejde” som der er arbejdet med siden
2017. Helhedsorienteret indsats ligger na-
turligt under Bgrn og Unge politikken og
Bgrne- og Ungeforvaltningens strategi
"Feellesskabet rykker”.

Der er fra 2021 igangsat et kontinuerligt ar-
bejde med tilbudsviften i Familie & Forebyg-
gelse for at sikre, at vi har de tilbud som
bern, unge og foraeldre har behov for statte
til. Der er med den baggrund i Familie &
Forebyggelse igangsat arbejde med at ud-
vikle indsatser, der kan imgdekomme en hel-
hedsorienteret tilgang.
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4. Aktivitetsforudsaetninger

Dagtilbud — pasning af 0-2 arige 82.122 2.410 197,9 mio. kr.
Folkeskolen — normalundervisning 64.214 10.541 676,9 mio. kr.
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