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1. Udvalgets opgaveomrader

Udvalget beskaftiger sig med kommunens gko-
nomiske forhold og alt, der handler om Lgn og
personale i kommunen. @konomiudvalgets op-
gaver kan opdeles i fire omrader:

Kommunalbestyrelse: Udbetaling af vederlag og
administration i forhold til byradets drift og ak-
tiviteter.

Tvaergdende og feelles administrative opgaver:
Koordinering og sikring af kommunens gkonomi-
ske planleegning, forvaltning af lén- og persona-
Leforhold pa tveers af organisationen, arbejds-
milj@ og trivsel for alle medarbejdere i kommu-
nen.

Tvaergdende udviklingsinitiativer: Skabe og
udvikle relationer til Vaekstfora, Trekantom-
rddet Danmark og andre samarbejdsorganer,
lokalt, regionalt og nationalt. Ansvar for kom-

2. Andel af driftsbudget

munens integrationsindsats. Varetage erhvervs-,
detail- og turismemaessige hensyn herunder
kommunens erhvervspolitik.

Jordforsyning og fast ejendom: Sikre udarbej-
delse af helhedsorienteret struktur- og plan-
leegningsindsatser. Varetage kommunens kgb og
salg af jord og ejendomme. Administration af
kommunens bolig- og erhvervslejemal, radhuse
og administrationsbygninger med tilhgrende an-
leeg. Projektering og udfgrelse af bygge- og an-
leegsarbejder inden for udvalgets omrade, her-
under store tvaergdende projekter som eksem-
pelvis Ny Rosborg og Lystbadehavnen.

@konomiudvalget har i seerlig grad karakter af at
veere tvaergdende i opgavevaretagelsen. Kommu-
nens administration er organiseret med seks for-
valtninger: Kommunaldirektgrens stabe, Teknik
& Miljg, Bern & Unge, Velfeerdsforvaltningen,
@konomi & Arbejdsmarked samt Kultur & Sund-
hed.

. . . Budget 2024 . , Budget 2024
Drift - serviceudgifter (1.000 kr.) Drift - overferselsudgifter (1.000 kr.)
Kommunalbestyrelse m.v. 16.440 Kommunalbestyrelse m.v.

FaelleSl_Jdg. adm. mv. (inkL. 785.087 Faelles.udg. adm. mv. (Central 310
Lgnpuljer m.v.)* renggring)

Tveergdende Tveaergadende

udviklingsinitiativer 22.635 udviklingsinitiativer 0
Jordforsyning og faste -77.643 Jordforsyning og faste 0

ejendomme ejendomme

Netto budget i alt 746.719 | Netto budget i alt 310

*) Inkl. feelles l@gnpul jer, central reservepulje, central renggringsenhed og @vrige centralt afsatte puljer. Af den samlede
nettobevilling er ca. 72 % udlagt i pengeposer, og 89 mio. kr. er udlagt i pul jer.

balance og det hgjest mulige serviceniveau for
borgere og virksomheder, inden for de givne ram-
mer.

3. Politiske mal og kommende
udfordringer

Vejle Kommune fglger en ansvarlig gkonomisk
politik, hvor fokus til stadighed er pa gkonomisk
styring og prioritering af midlerne pa savel kort
som lang sigt. Den stramme gkonomiske styring
og de skarpe prioriteringer er afggrende for sta-
biliteten i de kommunale velfeerdsydelser. Det er
ogsa fremadrettet med til at sikre den fremtidige

Den stabile gkonomi styrkes ved fortsat, at stille
krav om omprioriteringer og tilpasninger inden
for alle udgiftsomrader bl.a. ved omstilling, ny-
taenkning, optimering og innovation.
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Byradets vedtagne vision er fortsat styrende for
udviklingen af Vejle Kommune. De politiske prio-
riterede indsatsomrader i visionen er:

Ambitioner - Vejle...med Vil je

e Vier noget for hinanden
e Vigiver mere end vi tager
e Viformer fremtiden med mod

~ J

Til at understgtte ambitionerne i Byradets vision
og det fremtidsorienterede perspektiv, er hoved-
overskriften for arets budgetstrategi "Vejle —
den attraktive kommune”, hvor der saettes fokus
p3, at Vejle Kommune fortsat skal veere en ambi-
tiss kommune med en position blandt de mest at-
traktive kommuner i Danmark.

En kommune, hvor borgere, virksomheder og ud-
dannelsesinstitutioner gerne vil sla sig ned samt
en attraktiv arbejdsplads for medarbejdere.

Budgetstrategi 2024-2031
Vejle — den attraktive kommune

Fokusomrader:

Sikker gkonomisk styring
Balanceret vaekst
Rekruttering og velfaerd
Klima

Vejle er en vaekstkommune, hvor mange gnsker
at boseette sig, og virksomheder prioriterer at
veere. Malet er til stadighed at skabe en klog og
beeredygtig veekst samt arbejde for en balance-
ret boseetning i hele Vejle Kommune.

Fokusomraderne i strategien skal understgtte
arbejdet med at sikre optimale lgsninger og vel-
feerd til gavn for kommunens borgere og virk-
somheder.

En kommune i veekst

Vejle Kommune er en populeaer kommune at bo-
seette sig i. Kommunen oplever fortsat stor be-
folkningstilveekst og arbejder for at fortseette

succesen med tiltraekning af nye virksomheder
og uddannelsespladser.

Antallet af indbyggere har samlet set veaeret
stigende med mere end den erhvervspolitiske
malseaetning pa 1000 flere indbyggere om aret
frem mod 2025.

Vejle Kommunes boseatningsperspektiv vil fo-
kusere pa, hvorhen og hvordan kommunens byer
skal udvikle sig, pd plangrundlaget vedr. stra-
tegiske opkeb af jord, kapacitet i skoler og dag-
institutioner, pa indsatser for tiltraekning af
videregdende uddannelser og pa en udvikling,
hvor naturen seettes i fgrste reekke.

Med Vejle Kommunes projekt "Ny Rosborg” er
disse planer godt i gang. Her forventes der nye
boliger klar til indflytning i Nordholmen, den
forste af seks holme, i ar 2024.

Se mere pd kommunens hjemmeside:
Forside - nyrosborg.vejle.dk

Fortsat hab for Vejle som universitetsby
Selv om Syddansk Universitet her meldt ud, at
der skal lukkes uddannelser fra 1. januar 2024
som led i en spareplan, er der fortsat hab for
Vejle som universitetshy.

Vejle er med i kaplgbet om at blive hjemsted for
et universitet med op til 2000 studerende inden
for ingenigr og IT-uddannelserne. Der er pa nu-
veaerende tidspunkt ikke taget stilling til, hvilken
kommune denne campus skal ligge i, men Vejle
vurderes til at have et lille forspring i og med, at
der i 2022 blev indgdet en hensigtserklaering
mellem Syddansk Universitet, Vejle Kommune og
Dandy Business Park om at arbejde for, at cam-
pussen placeres i Vejle.
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Syddansk Universitet, Vejle Kommune og Dandy Vejle Nord.

Business Park arbejder videre med planer om at

etablere et todelt universitet i Vejle. Puljer

Bachelor-delen skal placeres i midtbyen, mens @konomiudvalget varetager administrationen af
den afsluttende del for kandidaterne skal place- kommunens centrale, tveergdende puljer.

res teet pa erhvervslivet i erhvervsparken i

Budget 2024
Puljer, der kan sgges midler fra (1 1.000 kr.)

Personaleudviklingspulje

Den Centrale Reservepulje 40.32]

Pulje til Kompetenceudvikling
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4. Aktivitetsforudsaetninger

Aktivitet (borgerrettede) Pris (kr.) I alt (kr.)

Rekruttering (note 1) 15.000 kr. Ca. 50 750.000 kr.
Byggesager -Simple Konstruktioner (note 3) 1.124 kr. Ca. 127 142.700 kr.

1) Koncern HR yder bistand til rekruttering af ledere og n@glemedarbejdere, herunder profilanalyser og test.
2) Koncern HR underviser i den lovpligtige Arbejdsmil jguddannelse, MED-grunduddannelse, supplerende arbejdsmil jguddannelse,

klippekortmoduler og Klips
3) Anmeldelsessager opkraeves henholdsvis efter timetakst (fastsat af Byrddet) og af fast pris per sag (fastsat jf. Trafik-, Bygge- og

Boligstyrelsen).
4) E jendomsadministration administrerer 1.600 lejemal. Heraf udger seldre-, pleje- og handikapboliger ca. 2/3. Den resterende 1/3

vedrgrer udlejning til erhvervsformal, iveerkseettere, kolonihaver, forpagtninger, antennemaster m.m.
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